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KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela: Beata Zofia Ziemkiewicz
2. Data urodzenia:

3. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
4. StaZ pracy pedagogicznej: 14 fat
5. Nazwa szkoly: Szkola Podstawowa w Mécichach
6. Zajmowane stanowisko: dyrektor
7. Stopien awansu zawodowego: nauczyciel mianowany
8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole: 07.09.1987 r.
9. Forma nawigzania stosunku pracy: mianowanie
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole: 01.09.1998 r.
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy: 16.09.1997 r.

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie:

Pani Beata Zofia Ziemkiewicz funkci¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Mscichach
pelni od I wrzesnia 1998 roku do chwili obecnej.

Jako nauczyciel zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzi poprawnie
pod wzgledem metodycznym i merytorycznym. Zachowuje odpowiednig dyscypling uczniow
na zajeciach, pobudza ich inicjatywe oraz dha o kulture i poprawnosé jezvka. Jest zyezliwa
I otwarta na potrzeby uczniow. Aktywnie uczestniczy w doskonaleniu zawodowym,

Jako dyrektor wilasciwie sprawuje nadzor pedagogiczny ukierunkowany na
wszechstronny rozwoj kazdego ucznia i rozwoj zawodowy nauczycieli. Planuje organizacije
wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoly z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajac
sposob jego wykonywarnia, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow. Stosuje w tym

celu roznorodne formy 1 techniki. Wspolnie z radq pedagogiczng analizuje wyniki mierzenia

jakoscl + wykorzystuje je do opracowania programu rozwoju szkoty  Gromadzi informacje

0 pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny  Prawidlowo prowadzi podstawowy
dokumentacje szkolna. W wykonywanin swych zadan wspolpracuje 7 wizytatorem
Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku, sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka.
Doskonale wywiazuje si¢ ze wspolpracy z organem prowadzacym. Racjonalnie
gospodaruje  srodkami  finansowymi  szkoly  przeznaczonymi  na  realizacje  zadan
edukacyjnych. Efektywnie wspolpracuje z rodzicami uczniow, pozyskuje dodatkowe srodki
finansowe, ktore przeznacza na uzupelnienie pomocy dydaktycznych, materialow
wykorzystywanych do podwyzszania estetyki 1 wystroju pomieszcze edukacyjnych
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Wykazuje troske o stan tecllniézny wyposazenia, urzadzen oraz budynku szkoty, wykonujac
remonty biezgce przy pomocy rodzicow.

Wiasciwie organizuje prace, dokladnie okresla i egzekwuje obowiazki swoich
pracownikow. Wobec podwladnych bez zastrzezen wywiazuje si¢ z zobowigzan, kiore
reguluje Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela. Podejmuje dzialania majace na celu
podwyzszanie jakosci pracy wiasnej oraz podleglych pracownikow, a tym samym podnosi
prestiz szkoty.

Pani dyrektor dba o jako$¢ stosunkow interpersonalnych, zapewnia prawidlowy
przeptyw informacji. Stwarza warunki do rozwijania samorzadnosci i demokratyzacji
w  $rodowisku ucznidow 1 nauczycieli. Wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami spolecznymi i srodowiskiem lokalnym. Godnie reprezentuje szkole na

zewnatrz, promujac ja zwlaszeza w dziedzinie sportu.

Prace Pani mgr Beaty Zofii Ziemkiewicz oceniam jako wyrozniajaca ( na

podstawie art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela ).
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Z tresciaq oceny 1 przystugujacym mi prawem zlozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny w cigeu 14 dni, zostalam zapoznana.
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